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Az SIMSZ alapjaul szolgdldé fontosabb jogszabdlyok jegyzéke

1. Akdzoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény

2. A kdzoktatdsrdl széld 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtdsdardl szold 20/1997. (1. 13.) Korm.
rendelet

A nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl széld 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet

A tanév rendjérdl szol6 hatdlyos rendelet

A kozalkalmazottak jogdlldsdrdl sz6ld 1992, évi XXXII. Torvény

o v oA~ W

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrdl szold 1992. évi XXXIIl. térvény

végrehajtasdardl a kdzoktatdsi intézményekben

7. A gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrdl széld 1997. évi XXXI. térvény
8. Az dllamhdztartds mUkddési rendjérdl szold 292/2009. (XI1.19.) Korm. rendelet

9. A tankdnyvvé nyilvdnitds, a tankdnyvidmogatds, valamint az iskolai tankdnyvelldtds
rendjérdl szold 23/2004. (VIII. 27.) OM rendelet

10. Aziskolai sporttevékenységrdl szold 6/2004. (V. 18.) OM-GYISM egyUttes rendelet

11. A katasziréfdk elleni védekezés és a polgdri védelem dgazati feladatairdl széld 37/2001.
(X. 12.) OM rendelet

12. A Magyar Kéztarsasdg nemzeti jelképeinek és a Magyar Kéztdrsasagra utald
elnevezésnek a haszndlatdrdl széld 1995. évi LXXXIII. térvény

13. A Nemzeti alaptanterv kiadd&sdardél, bevezetésérdl és alkalmazdsdrdl szold 243/2003. (XIl.
17.) Korm. rendelet

14. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. térvény

15. A koltségvetési szervek jogdllasdrdl és gazddlkoddsdrdl széld 2008. évi CV. tdérvény

16. A kdzoktatds mindségbiztositdsdrdl és mindségfejlesztésérdl szold 3/2002 (I1. 15.) OM
rendelet

17. Az egyenlé badndsmodroél és az esélyegyenléség elémozditdsdardl szold 2003. évi CXXV.

térvény

A nevelétestllet megvitatta és elfogadta: 2010. mdrcius 22-én.
Az elfogaddskor a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a SzUI8i

Munkakdzdsség és a Didkdnkormdnyzat.

A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat, valamint a mellékletét képezd egyéb belsé szabdlyzatok

betartdsa az intézmény valamennyi kdzalkalmazottjdra nézve kotelezd érvényd.
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1) Az intézmény alaptevékenységének konkrét leirdsa

Alapité okirat alapjan

Alapité okirat szama: 562/1992. (X.27.)
kelte: 2009. julius 14.

Alapitds datuma: 1959.

Utolsé médositds: 222/2009. (VIL.9.)

1.1) A koltségvetési szerv

- neve: Tatra Téri Altaldnos Iskola

- székhelye: 1204 Budapest, XX., Tatra tér 1.
- felephelye(i): -

- fipusa:  dltaldnos iskola

- OM azonositéja: 0351465

PIR Térzskényvi szama: 683001

1.2.)A koéltségvetési szerv fenntartéja, az alapitdi jog gyakorléja, irdnyitd és feligyeleti szerve:
Budapest Févaros XX. kerUlet Pesterzsébet Onkormdnyzata Képvisel-testilete
1201 Budapest, XX., Kossuth tér 1.

1.3.) A koltségvetési szerv mikodési kore:

Budapest XX. kerUlet

1.4.) A koltségvetési szerv jogdlldsa, jogkore, besoroldsa:
a) jogiszemélyisége: 6ndllé jogi személy
b) tevékenység szerinti besoroldsa: Kdzszolgdltatd kdltségvetési szerv, kdzintézmény
c) feladatellatas szerinti besoroldsa: 6ndlldan mUkddd koltsegvetési szerv,
eléirdnyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik, pénzigyi- gazdasdgi feladatait a

XX. kerGleti ONIGESZ, mint 6ndlléan mUkddd és gazddlkodd koltségvetési szerv
I&tja el.

d) bérgazddlkoddsi jogkore: dndilld bér- és [étszdmgazddlkodd

1.5.) A koltségvetési szerv jogszabdlyban (1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatdasrdl)
meghatdarozott kézfeladata:

Az dltaldnos iskoldban alapfokl nevelés- oktatds folyik. A tanuld az érdeklédésének,
képességének és tehetségének megfeleléen felkészil kdzépiskolai, illetve szakiskolai

fovdbbtanuldsdara, valamint a tdrsadalomba vald beilleszkedésre.
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a.) alaptevékenysége:

szakdgazat megjeldlése: 852010,

TEAOR szerinti besorolds: 8520 AlapfokU oktatds
Az intézményben ellatott szakfeladatok:

- 852011 Altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszerd nevelése, oktatdsa (1-4.
évfolyam)

- 852012 Sqjdtos nevelési igényU dltaldnos iskolai tanuldk nappali rendszerd
nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam)

Fogyatékossdgi tipusok:

a.) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tdbb fogyatékossdg egyUttes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos
rendellenességével kizd,

b.) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kizd

- 852021 Altaldnos iskolai fanuldk nappali rendszerd nevelése, oktatdsa (5-8.
évfolyam)

- 852022 Sajatos nevelési igényU dltaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer(
nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)

Fogyatékossagi tipusok:

- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossdg egyUttes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a
viselkedés fejléddésenek organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos
rendellenességével kizd,

- amegismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kizd

- 855911 Altaldnos iskolai napkdzi otthoni nevelés

- 855912 Sajatos nevelési igényU tanuldk napkdzi otthoni nevelése

- 855914 Altalanos iskolai tanulészobai nevelés

- 855915 Sajatos nevelési igényU tanuldk dltaldnos iskolai tanuldszobai nevelése

- 562913 Iskolai intézményi étkeztetés

- 852000 Alapfoky oktatds intézményeinek, programjainak komplex tdmogatdsa

Az intézmény tanuldlétszima: 448 f&
Evfolyamok szédma: nyolc
Tanuldcsoportok szdma: tanévenként kerll meghatdrozdsra, az elfogadott pedagdgiai program

alapjan.
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Specidlis képzési formdk:
- képesség- kibontakoztaté felkészités
- integrdcios felkészités
- emelt szintG idegen nyelv oktatds

b.) Rendszeresen ellatott

Kiegészité tevékenysége:
- 562917 Munkahelyi étkeztetés
Kézoktatdsi intézményekben végzett kiegészitd tevékenységek:

Kisegité tevékenysége: ardnydnak felsé hatdra a szerv kiaddsaiban: 5 %

1.6. A feladatellatast szolgdlé vagyon és vagyon feletti rendelkezési jog:
a) a feladatok elldtdsdhoz az intézmény rendelkezésére dll:
- a 172506 helyrajzi sz&mu, Tatra tér 1. sz. alatti, 5961 m? telekméret( ingatlan, a
rajta allé 1693 m? beépitett alapteriletl épllettel,
- tovdbbd a leltdr szerint nyilvantartott immateridlis javak és targyi eszkdzok.
Az infézmény a rendelkezésre dllé vagyontdrgyakat feladatainak elldtdsdhoz szabadon
haszndlhatja. Bérbeadds tekintetében a ,,b"” pontban foglaltak szerint jarhat el.

b.) Budapest F&vdros XX. kerllet Pesterzsébet Onkormdnyzatdnak hatdlyos
vagyonrendelete szabdlyozza a korldtozottan forgalomképes vagyontargyak
bérbeaddsat.

c.) Az intézmény (a feleslegessé vdlt, valamint a selejtezett vagyontdrgyak
hasznositdsdnak kivételével) a rendelkezésére dllé korldtozottan forgalomképes
vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg biztositékként felhaszndini.

1. 7. A koltségvetési szerv vezetjének megbizdsi rendje:
Az intézmény vezetdjét — a kdzalkalmazottak jogdildsdrdl szold 1992. évi XXXIII. térvény, valamint
a kdzalkalmazottak jogdlldsdardl szold 1992, évi XXXIIl. térvény végrehajtdsdrdl a kdzoktatdsi
intézményekben targyld 138/1992. (X.8.) Kormdnyrendelet alapjdn, pdlydzat Utjdn - a kerlGlet
onkormdnyzatdnak képviselbtestilete bizza meg, hatdrozott iddére.

1.8. A koltségvetési szerv képviseletére jogosultak:
Az intézmény igazgatdja, valamint az dltala irdsban meghatalmazott beosztott kdzalkalmazott.

1.9. A koltségvetési szerv mikodése:
Az SIMSZ-ben foglaltak szerint: 2. fejezet — A mUkddés rendje A Szerezeti és MUkddési
Szabdlyzatot a fenntartd dltal dtruhdzott hatdskérben az Oktatdsi és Média Bizottsdg hagyja
jova.
Az intézményben foglalkoztatottakat az intézmény vezetdje kdzalkalmazotti jogviszony, illetve
megbizdsi jogviszony keretében alkalmazza.

2. Amikddés rendje

1.1. Azintézmény munkaterve hatdrozza meg a tanév helyi rendjét az oktatdsi és kulturdlis
miniszter rendeletének figyelembevételével. Ezek tartalmazzdk tébbek kdzott:
— atanitds nélkdli munkanapok idépontjat és felhaszndldsat
— amegemlékezések, nemzeti Unnepek megUnneplésének idépontjat
— anevelbtestUleti értekezletek idépontjat

1.2. Az dGltaldnos iskola nyitva tartdsa, a tanulék feligyeletének ellatasa

Az iskola reggeli Ugyeletet tart a tanuldk részére tanitdsi napokon 6¥-tdl 7%°-ig. Tanuldink szémdra
a nyitva tartds 17 6rdig tart. Az igényld tanuldk szdmdara napkdziotthonos foglalkozdst biztositunk
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tanitdsi napokon. A tanitds nélklli munkanapokon igény szerint feligyeletet IGtunk el.
RendkivUli iskolai rendezvények idejéen annak végéig felUgyeletet IGtunk el.
Az épUlet a bérldk szamdra 20*-ig dll rendelkezésre.

1.3. Az intézmény hivatalos Ugyeinek intézése:

Az intézmény hivatalos Ugyeinek intézése a titkari iroddban térténik, tanitdsi idében
munkanapokon 8%-141 16%-ig.
Tanitdsi szOnet alatt kilon kihirdetett idé szerint torténik az Ggyintézés.

Az iskola minden dolgozoéja és tanuldja felels:

O a kodzdsségi tulajdon védelméért, dllagdnak megdrzéséért

O aziskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért

O az energia-felhaszndldssal vald takarékoskoddsért

O a t0z- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabdlyok betartdsdért

Az iskola kUlbnbdzd helyiségeinek tanuldkra vonatkozd haszndlati rendjérdl az  iskolai
rendszabdlyok (Hdzirend) intézkednek részletesen. Az iskola dolgozdinak joga az iskola
valamennyi helyiségének és létesitményének a rendeltetésszeri haszndlata. A haszndlatkor a
helyiség felelésének engedélye szikséges. Nem iskolai célra csak az igazgatd engedélyével
veheték igénybe a helyiségek és I|étesitmények. Az egyes helyiségek, |étesitmények
berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a haszndlatba vevé a haszndlatbavételi
ideje alatt anyagilag is felelds. Az egyes helyiségek, |étesitmények berendezéseit, felszereléseit,
eszkdzeit elvinni csak a helyiségfelelds engedélyével, dtvételi elismervény ellenében szabad.

Az iskola helyiségeinek, Iétesitményeinek bérbeadasa:
O Amennyiben az iskola rendeltetés szerinti mdkddését nem zavarja, az igazgatdval koot
érvényes bérleti szerz6dés birtokdban lehetséges a megadott feltételek mellett.

O Az dtengedés téritésmentesen lehet alkalmi vagy tartds dtengedés:

alkalmi: képviseldi fogaddora
vdlasztds
tartds: DOK értekezleteire kijeldlt klubhelyiség
rendezvények

O Ha ezek kielégitése utdn van még szabad kapacitds, annak felhaszndldasdrdl a vezetdség
dont (Kézalkalmazotti Tandcs).

1.4. A vezetdk benntartézkoddsa

Az iskola nyitvatartdsi idején belUl reggel 7*° és délutdn 16%°kozott az igazgatdnak vagy
helyettesének, akaddlyoztatdsuk, tdvollétik esetén az dltaluk irdsban aldirdsi joggal megbizott
vezetdségi tagnak az iskoldban kell tartézkodnia.

2. Belépés és benntartézkodds rendje

Mindazon személyek, akik nem dlinak jogviszonnyal az intézménnyel, az intézmény fébejdratdndi
portaszolgdlatot ellatd kollégdatdl kapnak Utbaigazitdst.

Az iskola biztonsdgdt automata nyitd-zAard rendszer segiti.

Az intézménnyel jogviszonyban nem dllé személyek az épUleten belll engedély nélkll nem
tartdzkodhatnak.
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3. Hatdskordk, feladatok, feladatmegosztds

igazgatd:
felel6s az intézmény szakszer( és torvényes muikddéséért, takarékos gazddlkoddsért;
gyakorolja a munkdltatdi jogokat, dént az egyeztetési kdtelezettség megtartdsaval;
képviseli az intézményt; hozzd tartoznak a felsés szakmai munkakdzdsségek.
Feladat- és hatdskdrét a munkakéri leirdsa tartalmazza.

igazgatdhelyettes:
Hozzd tartoznak az alsé tagozat szakmai munkakdzdsségei. Feladat- és hatdskore,
valamint egyéni felel6ssége mindazon terUletre kiterjed, amelyet munkakdri leirdsa
tartalmaz.

gazdasdgi Ugyintézd és iskolatitkdr
Besz&dmoldsi kdtelezettséglk és felelGsségUk kiteried a munkakori leirdsuk  szerinti
feladatokra.
Az iratkezelés rendje részletesen az iskola Iratkezelési szabdlyzatdban szabdlyozott. Az
intfézménybe beérkezd és kimend iratok iktatdsa az iskolatitkdr feladata. Hatdskdre az
intézményt érinté valamennyi irat kezelésére, selejtezésére kiterjiedd. Az iratkezelés
felugyeletét ellatd vezetd az intézmény igazgatdja.

Pedagdgiai asszisztens, gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, hivatalsegéd, konyhaldny, fito,
kertész, oktatdstechnikus, karbantartd, gondnok: feladat- és hatdskdriket munkakéri leirdsuk
tartalmazza.

Az iskola  kibdvitett vezetdédségének tagjai: igazgatd,  igazgatdhelyettes,  szakmai
munkakozdsségek vezetdi, didkdnkormdnyzatot segité pedagdgus, PSZ bizalmi, Kézalkalmazotti
Tandcs elndke, IMIP vezetd

munkakdzdsség vezetdk:
az intézményvezetd évente bizza meg a munkakdzdsségi tagok javaslata alapjdn,
munkakdzdsségUk programja alapjdn dolgoznak, képviselik tagjaikat a vezetdségben
Feladat- és hataskdriket munkakaori leirdsuk tartalmazza.

digkdnkormdanyzatot segité pedagdgus:
a DOK mUkddésének iranyitéja az intézményvezetd megbizdsa alapjdn
Feladat- és hatdskdrét a munkakéri leirdsa tartalmazza.

Az iskola vezetdsége, mint testllet konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik.
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4. Szervezeti egységek kozo6tti kapcsolattartds rendje

4.1. Szervezetifelépités
Az intézmény vezetése

Vezetési szerkezet:

IGAZGATO
16
1
IGAZGATO-HELYETTES
116

!

iskolafitkar gazdasagi munkakdzdsseg- didkdnkormdnyzatot technikai
Ugyintézd vezetdk seqité pedagdgus dolgozdk
116 16 418 16 136

!

beosztott pedagdgusok
) 21 16
4.2, Ulések, értekezletek rendje

A nevelbtestUlet értekezletei

A tanév sordn a nevelbtestilet az aldbbi dllandd értekezleteket tartja:
alakuld

tanévnyitd

8szi nevelési

félévi osztdlyozd

félévzard

tavaszi nevelési

év végi osztalyozd

tanévzard

munkaértekezletek havonta
vezetdségi értekezletek havonta

Ooooooooogod

Amennyiben a nevelbtestllet tagjai, valamint az intézmény igazgatdja vagy vezetdsége
szUkségesnek Idatja, rendkivili nevelbtestileti értekezlet hivhatd dssze az intézmeény lényeges
problémdinak megolddsdra.

A nevelbtestUlet értekezletein emlékeztetd feljegyzés készll az elhangzottakral.

A nevelbétestllet dontései és hatdrozatai az iskola iktatott iratanyagdba kerlinek.

4.3. Vezetok kdzotti kapcsolattartas

A napi személyes kapcsolattartdson kivil a havonta megtartott vezetéségi értekezleteken kerUl
sor az aktudlis teenddk megvitatdsara.

4.4. Kapcsolattartds az alkalmazottakkal, a Kézalkalmazotti Tandccsal, a szakszervezetekkel, a
DOK-kel.

A napi személyes kapcsolattartdson kivil a havonta megtartott testlleti munkaértekezleteken
kerUl sor az aktudlis teenddk megyvitatdsdra.
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5. A vezetdk helyettesitésének rendje

Az igazgatd vagy helyettese, akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén az dltaluk irdsban aldirdsi joggal
megbizott vezetdsegi tagnak az iskoldban kell tartézkodnia.

Amennyiben vezetd nélkil marad az intézmény, akkor addig, amig a fenntartdé nem
gondoskodik megbizott igazgatérdl, az igazgatdi teenddket az igazgatd helyettes Iatja el.

6. Az d4ltaldnos iskolai nevelétestilet feladatkorébe tartozé igyek atruhdzdasa,
a beszdmolds rendje

6.1. Az iskola nevelbtestilete a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgusainak kdzdssége,
nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és
hatdrozathozd szerve. A nevelbtestllet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi
pedagdgus munkakort betdltd alkalmazottia, valamint a neveld és oktatd munkdt
koézvetlendl seqitd felséfoku végzettségl dolgozdja

6.2. A nevelbtestllet dontési jogkdrébe tartozik a Hdzirend, az Intézményi Mindségirdnyitdsi
Program elfogaddsa.

6.3. A nevelStestUlet dltal dtruhdzott feladatkérdk és az intézmény dllandd bizottsdgai:
A nevelbtestilet a feladatkdrébe tartozd Ugyek elbkészitésére vagy elddntésére
tagjaibdl - meghatdrozott idére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat Iétre, illetve egyes
jogkoreinek gyakorldsat  datruhdzhatia a  szakmai munkakdzdsségekre, vagy a
Dicdkdnkormdnyzatra. Az datruhdzott jogkdr gyakorldja a nevelbtestlletet tdjékoztatni
kdteles — a nevelbtestilet dltal meghatdrozott idékdzonként és mddon — azokrdl az
Ugyekrdl, amelyekben a nevelbtestilet megbizdsdbdl eljdr. E rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni a nevelési program, illetve a pedagdgiai program, tovdbbd a szervezeti és
mUkddési  szabdlyzat, a hdzirend és az intézményi min&ségirdnyitdsi  program
elfogaddsandl.

6.4. Eves terv szerint részt vesz az intézményben folyd szakmai munka belsé ellendrzésében.

6.5. Gondoskodik a pedagdgus munkakédrben foglalkoztatottak szakmai segitésérél.

7. A szakmai munkakozosségek

Az iskola pedagdgusai szakmai munkakdzdsségeket hoznak 1étre. A munkakdzdsségek szakmai
maodszertani kérdésekben segitséget adnak az intézményben folyd neveld és oktatdé munka
tervezéséhez, szervezésehez, ellendrzésehez.

A munkakdzdsségek szamdat, létrehozdsdt a nevelbtestllet hatdrozza meg a mindenkori
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban. Ondlldé munkakdzdsség |étrehozasdhoz legaldbb hdrom,
azonos targyat tanitd tandr szikséges. Egy tandr tdbb munkakdzdsségnek is tagja lehet.

A szakmai munkakdzdsségek a jovében felvdllalhatidk a gyermek- és ifjisagvédelmi, a
szabadid® hasznos eltoltésével oOsszefiggd, a sajatos nevelési igényl és a halmozottan
hatranyos helyzet( tanuldk integracidjat szolgdld feladatokat is. A szakmai munkakdzdsség a
jovében éves terv szerint részt vesz az intézményben folyd szakmai munka belsé ellendrzésében
is. Ennek sordn a szakmai munkakdzdsség tagja és vezetdje akkor is kdzremUkddhet, ha nem
szerepel az Orsz&gos szakértdi néviegyzékben [Kt. 58. § (1) bekezdés].

A munkakdzdsségek célja

A szakmai munkakdzdsségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve valamint az
adott kdzdsség tagjainak javaslatai alapjdn dsszedllitott egy tanévre szélé munkatery szerint
tevékenykednek.

A szakmai munkak6zosségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai terlleten belll:

. iranyitjdk, ellenérzik a pedagdgiai, szakmai és mddszertani tevékenységet
« javitjdk az intézményben folyd neveld-oktatd munka szinvonaldt, mindségét
« fejlesztik a szaktantargyi oktatds tartalmat, tékéletesitik a mddszertani eljdrdsokat
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« elkésztik a helyi tanterveket, felUlvizsgdljak azokat

« kialakitigk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanuldk
ismeretszintjét,

« dontenek a tanulmdnyi versenyek programjarol

« szervezik a pedagdgusok tovdbbképzését, tanévenként javaslatot tesznek a kdzponti
tovdbbképzésekre

o Osszedllitiak és értékelik az iskolai belsé vizsgdk tételsorait

« javaslatot tesznek a kdltségvetésben rendelkezésre dlld szakmai elbirdnyzatok
felhaszndldsdara

» segitik a pdlyakezdd pedagdgusok munkdjét

« javaslatot tesznek a munkakdzdsség vezetdjének személyére, melynek figyelembe
vételével az iskola igazgatdja bizza meg vezetdi feladattal a munkakdzdsség vezetdt
« seqitik az éves munkaterv elkészitését

e fejleszté munkdhoz modszertani segitségnyujtdst adnak

« javaslatot tesznek a munkakdzdsség tagjdnak elismerésére, elmarasztaldséra

« kialakitjigk az intézményvezetdi pdlydzatokhoz készitett vezetési programmal
Osszeflggd szakmai véleményt

« végzik a nevelbtestilet dltal dtruhdzott feladatokat

«  kivdlasztjak az iskoldban haszndlhaté tankdnyveket.

A munkakdzdsség vezeték
Vezetdi munkdjukat munkakéri leirdsuk alapjén végzik.

Feladatuk:

Az osztalyféndki munkakdzdsség vezetdje segiti az osztdlyfEnokdk, tandrok neveld munkdjat, az
iskola egységes nevelési eljdrdsainak kialakitdsat és fejlesztését. KdzremUkddik a neveltségi szint
felmérésében, véleményt nyilvanit fejlesztésének lehetdségeirdl, részt vesz a pedagdgiai
doéntések elbkészitésében, figyelemmel kiséri azok végrehajtdsdat, segiti az iskola igazgatdjdat, az
igazgatéhelyettest szervezd és ellendrzé tevékenységében. Ervényesiti az elfogadott mikddési
rendet, irdnyitja az elhatdrozott munkaprogram végrehajtdsdt. Javaslatot tesz az osztdlyféndkdk
személyére, véleményt alkot munkdjukrdl, javasolja kitintetéstket, jutalmazdsukat, kdzremUkddik
véleményezésUkben. A nevelbtestllet a tanév félévenkénti értékelésén tUl az osztdlykdzdsségek
tanulmdnyi munkdjdnak értékelését, magatartdsi és szorgalmi problémdinak megolddsat az
osztalykdzdsségekkel  kdzvetlenUl  foglalkozd  pedagdgusokra  bizza. Az osztdlyfénoki
munkakdzdsség vezetdje - probléma esetén - szorgalmazhatja, hogy az osztdlyféndk az
osztalykdzdsséggel foglalkozd pedagdgusokat osztdlyértekezletre hivia dssze.

Jovdahagyja az osztdlyféndkdk tanmenetét. Tdjékozddik az osztdlykdzdsségek fejlédésérdl,
véleményt nyilvdanit a kozdsségek dltal tervezett tevékenységi formdkrél. Kapcsolatot tart a
digkdnkormdanyzattal, tdjékozddik a tanuldk terveirdl és problémdirdl, tdjékoztatja dket az iskola
nevelési célkitizéseirdl, a célkitizések megvaldsitdsat szolgdld feladatokrdl. Eldsegiti az
iskolakdzdsség demokratizmusdnak, a tanuldk érdekvédelmének fejlédését. Részt vesz a
fegyelmi tdrgyaldsokon. Segqiti az osztdlyfébndkdk adminiszirdcids tevékenységét. Az
ifjiscigvédelmi feleléssel egylttmUkddve rendszeresen személyes kapcsolatot tart fenn a
Gyermekjoléti Szolgdlattal. Gondoskodik a szUI&i és tanuldi igény — és elégedettség felmérések
elvégzésének megszervezésérdl és kiértékelésérdl. Feladata a tandérdn kivili tevékenységek
(mMUzeum; szinhdz; hangverseny |dtogatdsok) szervezése, segitése, tanulmdnyi kirdnduldsok
koordindldsa, kapcsolattartds, egyUttmikoddés az iskolapszicholdgussal és a gyermekvédelmi
felel&ssel.

A szakmai munkak6z6sség vezeto feladata,

hogy a munkakdzosség dital elfogadott mikddési rendet érvényesitse, s az elhatdrozott
munkaprogram  végrehajtdsdt irdnyitsa. A tantdrgyi hdziversenyek és rendezvények
szervezésében vezetd szerepet vdllal. Képviseli munkakodzdsségét a tantargyfelosztds, valamint a
szertdri, kdnyvtdri dllomdany fejlesztését célzd ddntések eldkészitésében.
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A munkakdzdsség dlldsfoglaldsat dsszegezve éves munkatervet készit, amelyben meghatdrozza
a legfontosabb szaktdrgyi célokat, feladatokat, kérvonalazza a tartalmi, szervezeti, metodikai
fejlesztés irdnydt, s megfogalmazza a targyi feltételrendszerrel kapcsolatos igényeket. Részt vesz
az éves beiskoldzdsi terv elékészitésében és a ddntésben. Munkakdzdsségi értekezletet tart.

A munkakdzdsség megbizdsdbdl (az igazgatdval, igazgatdhelyettessel egyUttmUkddve) vezeti a
tantdrgyak eredményességének ellendrzését. Iranyitja a tapasztalatokat dsszegzé megbeszélést,
s a levont kdvetkeztetésekrdl, megdllapitdsokrdl tdjékoztatja az igazgatdt.

Lehetdség szerint a munkakdzdsség mindegyik tagjdt minden tanévben legaldbb egyszer a
tanitasi orgjdn meglatogatja és kezdeményezi a munkakdzdsség tagjai kdzdtti kdlcsdnds
oraldtogatdsokat, tapasztalatcseréket. Szervezi a fiatal pedagdgusok segitését. Szakmai
szempontbdl ellendrzi a munkakdzdsség tagjainak fanmeneteit. A munkakdzdsseg tfagjait
jutalmazdsra, kitGntetésre javasolja. Félévkor és év végén Osszefoglald elemzést, értékelést,
beszdmolot készit felkérés alapjdn a nevelbtestilet szamdra a munkakdzdsseg tevekenységérdl,
véleményezi a nevelési-oktatdsi intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét,
javaslatot tesz a tovdbbfejlédésre. Elbirdlja és jovahagydsra javasolja a munkakdzdsség
tagjainak tanmeneteit. Irdnyitia a munkakdzdsség tagjainak szakmai fejlédését, segiti a
szakirodalom tanulmdnyozdsat és  felhaszndldsdt, a tovdabbképzést, az eldézd tanév
kompetenciamérésének eredményét figyelembe véve hatdroz meg munkatervi feladatot és
fejlesztési tervet.

Aktivan részt vesz a munkakozosség vezetdk értekezletén. Ezeken az értekezleteken:
- az éves munkatervet
- amunkakozdsségek kdzotti egyUttmUkddést, azok formdit
- azegységes kdvetelményrendszer kialakitdsat

- javaslatot  dolgoznak ki az iskolai  dokumentumok mddositdsdra,
megvitatjdk és elfogadjdk ezeket a dokumentumokat
- egyUttmUkoédnek a pedagdgus-teljesitményértékelés kialakitdsdban és
megvaldsitdsdban
- szakmai segitseget nyUjtanak a munkakdzdsseg tagjainak mindsitéséhez
KGlonos  figyelemmel kiséri a pdlyakezdd pedagdgusok tevékenységét. A Gyakornoki
Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint segiti munkdjukat. Sz&mukra és mentoruk szdmdara
minden, a betanuldshoz szikséges informdciét, segitséget biztosit. Elésegiti, hogy a
munkakdzdsseg feladatbankkal rendelkezzek.

Minden munkakdzdsség-vezetdé munkakdzdsségének munkdjardl félévente irdsbeli beszdmoldt
készit.

Az iskolai munkakozosségek kapcsolattartasi rendje:

Az igazgatd és helyettese
- részt vesznek a munkakdzdsségek tanév elejei (munkaterv megvitatd és
elfogadd) tovdabbd tanév végi (beszdmold megyvitatd és elfogadd) értekezletén,
- jovahagyjdk a munkakdzdsség vezetd dltal ellendrzétt tanmeneteket,
- az éves belsé ellendrzési tervnek megfelelben elldtjdk a munkakdzdsség vezetdk
és munkakdzdsségi tagok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat
- gondoskodnak arrél, hogy a munkakdzosség vezetdkhdz eljusson minden olyan
informdcié, amely a folyamatos munkavégzéshez szlkséges. Ezeket az
informdcidkat a munkakdzdsség vezetdk adjdk &t az érintett szaktandroknak.

A munkakdzosségek kozotti kapcsolattartas rendje:
- az éves munka tervezésében: az egyes munkakdzosségek dltal dsszedllitott éves
munkaterveiket a munkak6zdsség vezetdk a tanévet elbkészité nevelbtestileti

értekezleten ismertetik, majd gondoskodnak arrdl, hogy a munkatervek
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felkerUljenek az iskola honlapjdra,

- a nevelési-oktatdsi  feladatok elvégzésében: a munkakdzdssegek kdzott
folyamatos kapcsolattartdsért a munkakdzdsség vezetdk felelnek.

Ennek érdekében a munkakdzosség vezetdk félévente legaldbb két megbeszélést
tartanak, melyen kozos dllidspontot alakitanak ki a valamennyi munkakdzdsséget
érintd, olyan oktatdsi, nevelési és maodszertani kérdésekrdl, melyeknél célszer(
egységességre torekedni iskolai szinten, példdul a munkakdzdsségi munkatervek és
besz&moldk szempontrendszere, tartalmi elemei, a mindségbiztositds és
teljesitményértékelés elvei, az iskolai belsd szabdlyzatok, helyi tantervek felépitése,
a tanuldk beszdmoldsi és értékelési rendszerének elvei, kilonds tekintettel a
tanulmdnyi idé alatti vizsgdk rendjére.

- a féléves és az éves munka értékelésében: a tanévzdard elemzdé értekezleten a
munkakdzdsség vezetdk a neveldtestllet eldtt beszdmolnak a munkakdzdsseg dltal
elvégzett munkdrdl, a feladatok fteljesitésérdl, ezdltal biztositva a tobbi
munkakdzdsség szamdara eredményeik megismerését.

Az ifjsdgvédelmi felelés azokban az esetekben, amikor az iskola a tanuldkat
veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzdkkel nem tudja megszintetni segitséget kér
- esetjelzd lap igénybevételével — a gyermekjoléti szolgdlattdl, majd a gondozdval
esetmegbeszéléseken vesz részt.

FeladatkorUket folyamatosan bdvitik, kiemelten kezelik a gyermek-és ifjusdgvédelmi, a
szabadid® hasznos eltdltésével 6sszefiggd és a sajdtos nevelési igényU és a hdtrdnyos helyzet(
tanuldk integrdcidjat szolgdld feladatokat.

Szakmai munkakozésségek egyittmikodésének és kapcsolattartdsanak rendje:

1-2. évfolyamos tanitdi munkakdzosség
3-4. évfolyamos tanitéi munkakdzdsség
osztalyfénoki munkakdzdsség

felsés szakmai munkak6dzdsség

Kapcsolattartdsért | Kapcsolattartds Kapcsolattartds Ellendrzés, Dokumentdlds
felelds modja gyakorisdga értékelés modja
Munkakdzbsség- Szervezett Félévenként igazgatd Feliegyzés,
vezetdk megbeszéléseken | munkakdzdsseg- Ertékelés jelenlétiiv
és napi munka- vezetdi szbban és az
kapcsolatban megbeszéléseken, | éves
napi pedagdgus
gyakorlatban mindsitésnél
folyamatosan irdsban

A Gyermekjoléti Szolgdlattal valé kapcsolattartds rendje:

A kapcsolattartdsért felelds: gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds

A kapcsolattartds mdodja: intézményi jelzés irdsban a szolgdlatoknak. Az irdisos jelzés és visszajelzés
tanUgy-igazgatdsi dokumentumok kdzdtt tértéend iktatdsa. Szikség szerint eset megbeszélések az
iskoldban az osztdlyféndkdk bevondsdval, szikség szerint csalddldtogatds a szolgdlat, a
gyermekvédelmi felelbs és az osztdlyfébndk egylttes részvételével.

Ellendrzés médija: felelds: igazgatd dokumentum ellendrzéssel, konzultdcidkon vald részvétellel.

Dokumentdlds modja: hatdrozatok és levelezés tanUgy-igazgatdsi dokumentumok kozott
nyilvantartva. Csalddldtogatdsokrdl, esetmegbeszélésekrdl feliegyzés, napldbejegyzés készitése.
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8.1.

8.2.

8. Kilsé kapcsolatok rendszere, formdja, médja

Az intézményt a kllsé kapcsolatoklban az igazgatd képviseli.

Fenntartdval vald kapcsolattartds

A Fenntartéval elsésorban az igazgatd tartja a kapcsolatot, személyesen, irdsban, telefonon, e-
mailben.

A Fenntarté dltal meghatdrozott értekezleteken az intézményvezetd, rendkivili esetben az
igazgatd helyettes képviseli az intézményt.

8.3. Iskolaorvosi szolgdlattal vald kapcsolattartds
Heti egy alkalommal az iskolaorvosi rendelés ideje alatt személyes kapcsolattartdsra van
lehetéség. Egymds sz&mdra a telefonos elérnetéség adott.

8.4. Gyermekjoléti Szolgdlattal vald kapcsolattartds
SzUkség esetén az intézményvezetd és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds tartja a kapcsolatot
a problémds Ugyek megolddsa érdekében.

8.5. Pedagdgiai Intézettel vald kapcsolattartds
Az intézmény valamennyi pedagdgusa rendszeres kapcsolatot tart fenn a Pesterzsébeti
Pedagdgiai Intézet munkatdrsaival.

8.6.

Iskoldk, dvoddk és a kdzmUvelddési intézmények kdzdtti kapcsolattartds

Az intézmény valamennyi pedagdgusa — alkalomszerlen, az aktudlis programoknak
megfeleléen tart fenn kapcsolatot a tdrsintézményekkel.

9. A vezetdk, a szil8i szervezet, valamint a DOK koéz6tti kapcsolat

A vezetbkkel vald kapcsolattartds hivatalos formdja a havi vezetéségi értekezlet. A SzUI&i
Szervezettel évente 2 alkalommal értekezleten tartja a kapcsolatot az intézményvezetd, a DOK-
kel a DOK gyUléseken keresztUl tartja a kapcsolatot az intézményvezetd és a DOK képviseldi.

A felnéttek kdzdsségei

O
O

oOQg°*ogog e ogoono e

nevelbtestllet - szakmai munkakdzdsségek:

minden félévi értekezleten a munkakdzdsség-vezetd besz&mol munkdjukrol

év végi értekezleten az igazgatd értékeli munkdjukat

Az iskolai szUIGi szervezet (k&zOsség) figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuldi jogok
érvényesUlését,a pedagdgiai munka eredményességét. Megdllapitdsairdl tdjékoztatia a
nevelbtestlletet és a fenntartdt. A gyermekek, tanuldk nagyobb csoportjat érinté bdrmely
kérdésben tdjékoztatdst kérhet a nevelési- oktatdsi intézmény vezetdjétdl, az e kérbe tartozd
Ugyek targyaldsakor képviselSje tandcskozdsi joggal részt vehet a nevelbtestllet
értekezletein.

nevelbtestllet - didkdnkormdanyzat:

a DOK vezetdje a nevelbtestilet tagja

minden évben k&z8sen dolgozzdk ki a hdzirendet

kétheti értékelést k6zo6sen tartjdk az Ugyeletrdl

nevelbtestllet - SIMK:

évente két vdlasztmdanyi értekezlet

szUl8i értekezlet, fogadddrdk

nevelbtestllet - tanuldifjusdg:

évente min. 5 alkalommal fegyelemértékeld a munkaértekezleten belll
Unnepségek, rendezvények, kirdnduldsok
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« DOK - tanuléifjusag:

harmadik évfolyamtdl osztdlyonként 2 kUIdott vesz részt a hdrom- négyhetente tartandd
didkgyUlléseken és a vdlasztdsokon

Gyermeknap, Sportnap

SIMK - tanuldifjusag:

osztdlyrendezvények

iskolai rendezvények: Farsangok, kirdnduldsok

DOK - SIMK:

doéntések eldkészitésekor megbizottak Utjan targyalnak

O

L B R

A tanulok kozosségei, a didkénkormanyzat

a) Aziskola tanuldi kdzds tevékenységik megszervezésére didkkdroket hozhatnak [étre.
b) A dicdkdnkormdnyzat és mikddési rendje:
A tanuldk, a didkkdrok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkdnkormdanyzatot
hozhatnak [étre. A didkdnkormdnyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed.
c) osztdlykdzdsségek:
Az azonos évfolyamra jard és kdzds tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztdlykdzosséget
hoznak létre. Vezetdjik az osztdlyféndk.
Az osztdlyfénok feladatai és hatdskore:
O alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagdgiai elvei
szerint neveli osztalydnak tanuldit a személyiségfejlédés tényezdbit figyelembe véve
O egylttmUkddik az osztdly didgkbizottsdgdval, segiti a tanuldkdzdsség kialakuldsat
O koordindlja és segiti az osztdlyban tanitdé pedagdgusok munkdjat, |dtogatja
ordikat
O aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztdly sz0I8i munkakdzdsségével, a
tanitvanyaival foglalkozd nevelé tandrokkal, a tanuldk életét, tanulmdanyait segitd
személyekkel
O figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmdnyi elémenetelét, az osztdly fegyelmi
helyzetét
O  kUIbnds gondot fordit a hatrdnyos helyzet( tanuldk segitésére
O mindsiti a tanuldok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatdt a nevelbtestilet
elé terjeszti
O szUI6i értekezletet tart, szUkség esetén csalddot Idtogat, az ellendrzé kdényv Utjdn
rendszeresen tdjékoztatjia a szlléket a tanuldk magatartdsdrdl, tanulmdnyi
elémeneftelérdl
O elldtja az osztdlydval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat
O sqjdt hatdskoérében - indokolt esetben - évi 3 nap tdvollétet engedélyezhet
osztdlya tanuldjdnak, igazolja a gyerekek hidnyzdasat
O gondoskodik osztdlya kdtelezd orvosi vizsgdlatdrdl
O fanuldit rendszeresen tdjékoztatjia az iskola elétt dlld  feladatokrdl, azok
megolddsara mozgdsit, kdzremUkddik a tandrdn kivili fevekenysegek szervezésében
O «az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdsdra,
segélyezésére, bintetésére
O anevelb-oktatd munkdhoz tanmenetet készit

A 2004. LX tv. 1. §-a szerint a gyermek, tanuld, sz0l6, pedagdgus joga, hogy a jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint az oktatdsi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon szikség esetén.

A szUl6k tdjékoztatdsi formai

a) Valamennyi pedagogus koételes a tanuldra vonatkozd minden érdemjegyet és irdsos
bejegyzést az osztdlynapldn kivil a tanuld tdjékoztatd flzetében is feltlntetni. A rendszeres
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visszajelzés szUkségessége miatt a heti 1 vagy 2 6rds targyakbdl félévenként minimum 3-4, a
heti 3 vagy ennél nagyobb éraszdmu tantargyakndl havonta legaldbb 2 érdemjegy alapjdn
osztdlyozhatd a tanuld.

b) szUl&i értekezletek: A szUI6k a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi szUI8i értekezleten
kapnak tdjékoztatdst gyermekUk osztalyféndkétdl. A tanév sordn osztdlyonként 3 szOl&i
értekezletet tartunk. Amennyiben az osztdlyféndk vagy a szU0l&i munkakdzdsség szUkségesnek
I&tja, rendkivUli szU18i értekezletet hivnak Ossze. A szUl&i értekezletrdl minden esetben a hely, az
id6 és a téma megjeldlésével az igazgatdtdl engedélyt kell kémi.

c) fogadddrdak: Az iskola valamennyi pedagdgusa minden hénapban egyszer, a munkatervben
meghatdrozott idében fogadddrdt tart - kivéve azokat a hdédnapokat, amelyekben szUI8i
értekezlet van. Amennyiben a gondviselé fogadddrdn kivili idépontban is taldlkozni szeretne
gyermeke pedagdgusdval, idépontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

Az iskoldt kUIsé kapcsolataiban az igazgatd képviseli. Az igazgatd e feladatdt megoszthatia,
dtadhatja eseti vagy dllandd megbizds alapjdn. Rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval, az
Oktatdsi, Kulturdlis és Sportosztdllyal, az ONIGESZ-szel, a Nevelési Tandcsaddval, a Pesterzsébeti
Pedagodgiai Intézettel, a Csilivel, a F&vdrosi Pedagdgiai Intézettel, a Tatra Alapitvdny
kuratériumdaval, a kerUleti sportszervezdvel, a kerUlet iskoldival, valamint az iskola kdrzetéhez
tartozd dvoddkkal.

A sz0I6k az iskola alapfeladatain tUli tevékenységeinek segitésére alapitvanyt hoztak Iétre, mely
neve: Tatra Alapitvany a KultUrdért és a Kérnyezetért.

10. Halmozottan hdatranyos helyzetl tanuldk felvétele az iskoldba

A halmozottan hdatrdnyos helyzetG tanuldknak ardnya legfeliebb 15  szdzalékponttal lehet
magasabb mint a h. h. h. gyermekeknek a telepllés egészére kiszamitott ardnya. Ha az
dltaldnos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utdn tovdbbi felvételi, atvételi kérelmeket is
teljesiteni tud, koteles elészor a halmozottan hdatrdnyos helyzet( tanuldk kérelmét teljesiteni. A
tovabbi felvételi lehetdségrél szold tdjékoztatdt a helyben szokdsos mddon - legaldbb 15
nappal a felvételi, atvételi kérelmek benyujtdsdra rendelkezésre All6 iddszak elsé napja eldtt —
nyilvénossdgra kell hozni. A halmozottan hdatrdnyos helyzetl tanuldk kdzOl elényben kel
részesiteni azokat, akiknek a lakdéhelye, ennek hidnydban tartézkoddsi helye azon a telepUlésen
van, ahol az iskola székhelye taldlhatd. Ha az dltaldnos iskola — a megadott sorrend szerint — az
Osszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, az érintett csoportba tartozdk
kdzott sorsolds Utjan dont a jelentkezdk kdzott. A sorsoldsra a felvételi, atvételi kérelmet
benyujtokat meg kell hivni. A halmozottan hdtrdnyos helyzetd tanuldk felvételi, atvétel
kérelImének teljesitése utdn sorsolds nélkdl is felvehetd a sajdtos nevelési igényU tanuld, tovabbd
az a tanuld, akinek ezt sajdtos helyzete indokolja. A sajdtos helyzetet a helyi dnkormdnyzat
rendeletben dllapitja meg. Nem kell vizsgdini az iskolai ardny megtartdsdt abban az esetben, ha
azt az e bekezdésben meghatdrozott elényben részesitési kdtelezettség megtartdsa miatt [épték
at.

11. A Didkénkormdnyzat mikédéséhez szikséges feltételek biztositdsa

A Didkdnkormdnyzatot segité pedagdgus korldtozds nélkil haszndlhatja az iskola berendezéseit
és felszereléseit didkdnkormdnyzati célokra.

12. A Pedagégiai munka belsd ellendrzésének rendje

A pedagdgiai munka belsé ellendrzéséért az intézményvezetd a felelds. Rajta kivil belsd
ellendrzésre jogosult az igazgatd helyettes, a munkakdzdsség vezetdk, IMIP vezetd, és az, akit az
intézményvezetd ezzel megbiz.
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Az ellendrzés a tanév elején munkaterviben meghatdrozott ellendrzési terv szerint folyik, mely
térténhet elére bejelentetten és varatlanul is.
Az ellenérzések dokumentdldsa ellendrzési napldban torténik.

13. Intézményi védé és 6vo elbirdasok

Egészségvédelem
A tanuldk részére - egészségi dllapotuk napi ellendrzésére, felllvizsgdlatdra - az adoft tanévre
meghatdrozva hetente egy alkalommal iskolaorvosi €s veddéndi rendelés van.

Balesetvédelem

Az intézmény valamennyi alkalmazottjiaGnak kételessége a munka sordn:
* amunkavédelmi és balesetvédelmi feladatok betartdsa
« a munkavégzéssel kapcsolatos eszkdzOk biztonsdgos tdroldsa, a veszélyt jelentd
rendellenesseg elvdarhaté modon t6rténd megszintetése és a felelds vezetd
tajékoztatdsa
* Baleset esetén elsésegélynyujtds, jelentési kbtelezettség.

Az iskola minden dolgozdjdnak alapvetd feladatai kézé tartozik, hogy a tanuldk részére a testi
épséglk megdrzéséhez szUkséges ismereteket dtadja, illetve ha a tanuld balesetet szenvedett, a
szUkséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell, €s be kell tarfani a munkavédelmi oktatdson hallottakat,
valamint a Munkavédelmi Szabdlyzatot, és a TUzvédelmi Utasitds és a TU0zriadd Terv
rendelkezéseit.

A 16/1998 (IX.8.) sz. MKM rendelet 5. §-a alapjdn a pedagdgusok feladatai a tanuldi baleset-
megel&zésben:
* A tanuldkat a tanév elsé napjdn az osztalyfénodkdk illetve a napkdzis neveldk munka- és
balesetvédelmi, tGzvédelmi és bombariadd oktatdsban részesitik, az aldbbiak szerint:
- aziskola kérnyékére vonatkozd kdzlekedési szabdlyokat
- ahdzirend balesetvédelmi el&irasait
- rendkivili esemény (baleset, bombariadd, t0zriadd) bekdvetkezésekor szikséges
teenddket, a menekUlési Utvonalat, a menekUlés rendjét
- atanuldk kételességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban

*  Munka- és balesetvédelmi oktatdsban részesitik a tanuldkat a munkakezdés elétt:
technika tandr
testnevelést és sportfoglalkozdst tartd neveld
informatika tandr
fizika- és kémia kisérleteket végzdé tandr
tarsadalmi és kdzhaszni munka végzése elétt a fellgyeletet ellatd személy
¢+ kirdnduldsok, tdborozdsok elétt az azokat szervezd személy

* Azismeretek elsajatitasardl a tanuldknak feltett ellendrzd kérdésekkel meg kell gydzédni.
Az oktatds megtdrténtét a tanuldk aldirdsukkal igazoljak. Az oktatds ténye a napldkban is
régzitésre kerdl.
A neveldk tandrai és tandran kivuli foglalkozdsokon kdtelesek a tanuldkkal a balesetmegeldzési
szabdlyokat betartatni.
Tanuldi balesetek jelentési kbtelezettsége:
A tanuléi balesetek jelentési kotelezettségét az intézmény Munka- és balesetvédelmi
szabdlyzata tartalmazza, illetve a 16/1998.sz. MKM. rendelet 2. sz. melléklete irja eld.

* & o o o

A felUgyeletet elladtd nevelbnek tanuldbalesetek esetén a kdvetkezd intézkedéseket meg kell
tennie:
- a sérUlt tanuldt elsésegélyben kell részesiteni, ha szUkséges, orvost kell hivni
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- d baleseti veszélyforrdst meg kell szintetni
- a balesetet, sérGlést, rosszullétet jelezni kell az iskola igazgatdjdnak vagy igazgatd
helyettesének

Tanulmdnyi kirdnduldsok, turdk elétt, rendkivili események utdn, tanév végén a nydri balesetek
veszélyeire fel kell hivni a tanuldk figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatni a tanuldkat tanév elején a tandrai- vagy iskoldn kivUli program elétt
a baleseti veszélyforrdsokra, a viselkedés szabdlyaira.

A tanuldk szdmdra kozdlt balesetvédelmi ismeretek témdjat az osztdlynapldba be kell jegyezni,
az ismeretek elsajdtitdsdrdl meg kell gydzédni.

Az iskola igazgatdja, munkavédelmi felelése a biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések keretében rendszeresen elvégzi.

Dohdnyzdsra kijeldlt hely az iskola épUletében a konyhai dolgozdk szdmdra a konyhai dohdnyzé
helyiségben taldlhatd. Ezen kivll az iskola épUletében tilos a dohdnyzds. Dohdnyozni csak az
iskola keritésén kivUl lehetséges.

14. Katasztrofak elleni védekezés

A katasziréfdk elleni védekezés irdnyitdsdrdl, szervezetérdl és a veszélyes anyagokkal
kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrdl sz6ld 1999. évi LXXIV. térvényt az Orszaggydlés
a katasztrofdk elleni védekezés egységes irdnyitdsi rendszerének kialakitdsdra alkotta meg.
Minden dllampolgdrmak joga van arra, hogy megismerie a kbérnyezetében [évd
katasziréfaveszélyt, elsajdtitsa az irdnyadd védekezési szabdlyokat, tovdbbd joga és
kételessége, hogy kdzremUkddjdn a katasztréfavédelemben.

Az a személy, aki a katasziro6fat vagy a katasziréfaveszélyt észleli, vagy arrdl tudomdst szerez,
kdteles bejelenteni haladéktalanul az intézményvezetének, aki értesiti a katasztréfavédelem
hivatalos szerveit, illetve a kerUleti t0zoltésdgot, a polgdrmesteri hivatalt, s kételes a védekezést
elésegiteni.

15. Rendkivili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddék:

TOz- és bombariadé esetén szikséges intézkedések

Az épUletben tartdézkodd vezetd értesitése szikséges.

TUz- vagy bombariadd esetén riasztdsra a folyosdkon és a termekben kiflggesztett rend szerint
kell elhagyni az épUletet. A menekUlési irdnyokat minden tanév elején az osztalyféndk ismerteti
tanitvdnyaival.

A 10z- és bombariadd miatt elmaradt ordk podtidsa:

Ha az elsé hdrom ordban térténik a riadd, az épllet atvizsgdldsa utdn az aznapi érdkat roviditett
(35 perces) formdban megtartjuk.

Ha a 3. éra utdn torténik a riadd, az elmaradt érdkat két héten belll meghatdrozott napokon a
6., 7. érakban potoljuk.

Minden tanuldnak a tanév megkezdésekor baleset- és tUzvédelemi oktatdson kell részt vennie.
Az oktatdsra az elsé osztdlyféndki ordn kerUl sor az iskola baleset- és munkavédelmi felelésének
irdnyitasaval. A tanuldk az dltaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal
kotelesek jelezni az iskola valamely felnétt dolgozdjdnak.

Rendkivili esemény, bombariadd esetén szlkséges intézkedések, a jelzés mddja, a dolgozdk,
tanuldk riasztdsdnak rendje, a szUkséges tennivaldk (kilrités, rendfenntartds stb.) a TUzriadd
tervben vannak meghatdrozva.

Postabontds a titkarsagi szobdban térténik. A névre sz6lo levelek kivételével minden kildeményt
csak az igazgatd, igazgatd helyettes, iskolatitkdr illetve gazdasdgi Ugyintézd bonthat. Gyanus
kUldemény esetén a kildeményt felbontani tilos, a renddrséget kell értesiteni.

16. Tanulébalesetek megeldzése
17
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Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kézé tartozik, hogy a tanuldk részére a testi
épséglk megdrzéséhez szUkséges ismereteket dtadja, illetve ha a tanuld balesetet szenvedett, a
szUkséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartani a munkavédelmi szabdlyzatot, a tGzvédelmi
utasitds és a tizriadd terv rendelkezéseit. A NAT, a kerettanterv és a helyi tanterv alapjédn minden
tantdrgy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsadgdnak megdvdasaval kapcsolatos ismereteket.
A neveldk tandrai és tandran kivuli foglalkozdsokon kdtelesek a tanuldkkal a balesetmegeldzési
szabdlyokat betartani.
Az osztalyfénodkdknek ismertetni kell a tanuldkkal az egészségUk és testi épségik védelmére
vonatkozé eldirdsokat.
Az osztdlyféndknek ismertetni kell a tanév elsé osztdlyfénoki érdjdn:

- aziskola kérnyékére vonatkozd kdzlekedési szabdlyokat

- ahdzirend balesetvédelmi elSirdsait

- rendkivili esemény (baleset, bombariadd, t0zriadd) bekdvetkezésekor szlkséges

teenddket, a menekUlési Utvonalat, a menekilés rendjét
- atanuldk kételességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban

Tanulmdnyi kirdnduldsok, turdk elétt, rendkivili események utdn, tanév végén a nydri balesetek
veszélyeire fel kell hivni a tanuldk figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatni a tanuldkat tanév elején a tandrai- vagy iskoldn kivUli program el6tt
a baleseti veszélyforrdsokra, a viselkedés szabdlyaira.

A tanuldk szdmdra kdzolt balesetvédelmi ismeretek témdjdt az osztdlynapldba be kell jegyezni,
az ismeretek elsajatitasardl meg kell gydzédni.

Az iskola igazgatdja, munkavédelmi felelése a biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések keretében rendszeresen elvégzi.

A feladatok elldtasdban a helyszinen [évé tdbbi neveldnek is részt kell vennie. Az iskoldban
tértént mindenféle balesetet az iskola igazgatdjdnak ki kell vizsgdinia. A megel&zés érdekében a
szUkséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladat, hogy a magasabb jogszabdlyok alapjdn a
tanuldbalesetet az el&irt nyomtatvdnyon nyilvan kell tartani. A hdrom napon tUl gydgyuld
sérUlést okozd tanuldbaleseteket ki kell vizsgdini, és az eldirt nyomtatvdanyon jegyzékdnyvet kell
felvenni. A jegyzdkdnyv egy példanydat a fenntarténak, egy példdnydat a tanuldnak (sz0I6nek)
kell adni, egy példdanydt az iskola érzi meg.

SUlyos balesetet azonnal jelenteni kell a fenntarténak. A baleset kivizsgdldsdba legaldbb
kozépfokl munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni. Igény esetén a
digkdnkormdanyzat képviseldje részt vehet a kivizsgdldsban.

17. A mindennapos testmozgds formdi

A mindennapos testmozgds a helyi tantervben meghatdrozott heti 3 éra (3 nap) és az azt

kiegészité jatékos, életkori sajatossdgoknak megfeleld testmozgds keretében valdsul meg.
Minden olyan tanitdsi napon, amikor nincs a gyerekeknek testnevelés ordjuk (fennmaradd két
nap) kell ezt az egészségfejleszté testmozgdst lehetdévé tennink tanuldink szdmdra. Ezért a
sportkdroket Ugy szervezzik, hogy minden nap legyen modjuk részt venni valamilyen
sportfoglalkozdson.
A mindennapos testmozgdsra kivald lehetdséget nyujt iskoldnk sportudvara, valamint a téren
lévé nagy jatszétér is, ahol tanuldink szivesen toltik szabadidejiket is. Az érdeklédd tanuldk pedig
délutdnonként az iskoldnkban rendszeresen mikodd tdmegsport és iskolai sportkéri (labdarigds,
alsés torna, kosdrlabda) foglakozdsokon is kielégithetik sportolds irdnti vagyaikat eleget téve
ezzel a mindennapos testmozgdsnak, ami alsé tagozaton igy maximdlisan megvaldsithato.

18. Rendszeres egészségigyi felugyelet és ellatas rendje

Az iskoldba jaré6 gyermekek intézményen belUli egészséglgyi gondozdsat a fenntartd
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onkormdnyzat és a hdzi gyermekorvosi szolgdlat kdzotti megdllapodds alapjdn az iskoldba jard
orvos és véddond Iatja el. Az orvos, valamint a véddénd hetenként egyszer egy ordban Idtogatja
az iskoldat. Az igazgatd biztositjia az egészségUgyi (orvosi, véddéndi) munka feltételeit, gondoskodik
a szUkséges felUgyeletrdl és szUkség szerint a gyermekek vizsgdlatokra torténd elékészitésérdl.
A nevelési-oktatdsi intézmény orvos dltal elldtandé iskola-egészségigyi feladatai:

a tanulok egészségi dllapotdnak szdrése

alkalmassagi vizsgdlatok végzése

kdzegészsegUgyi €s jarvanyUgyi feladatok

elsésegélynyuijtds

egészségneveld tevékenység

nyilvantartds vezetése
A védéné dltal elldtando feladatok:

alapszirés végzése

tanuldk személyi higiénéjének ellendrzése

elsésegélynyuijtds

véddoltdsok elbkészitése

kapcsolattartds szil6kkel

A fogorvos feladatai:

évente 2 alkalommal elvégzi a tanuldk fogdszati kezelését

szakelldtdsra irdnyitja a rdszoruldkat

egészségugyi felvildgositd tevékenységet folytat

a vizsgdlatok, foglalkozdsok pontos idépontja az dltaluk dsszedllitott éves munkatervben
szerepel.

Betegségre gyanus, ldzas gyermeket az iskoldba bevenni nem szabad. Az iskoldban
megbetegedett gyermeket el kell kiloniteni és le kell fektetni, szUkség esetén gondoskodni kell
az orvoshoz juttatdsardl illetve a sz0l6k mieldbbi értesitésérdl.

19. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnydpoldssal kapcsolatos
feladatok

Az iskola eddigi hagyomdnyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakdzdsség minden tagjdnak joga és kdtelessége. A
hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint felelésdket a
nevelbtestilet az éves munkatervben hatdrozza meg.

Unnepélyek szervezése:
osztdlykeretben: Oktéber 6-ai megemlékezés
iskolakeretben: tanévnyitd és tanévzdard Unnepély
nemzeti Unnepek

Az iskolaszintG programok, versenyek és szérakoztaté rendezvények a kévetkezdk:

DOK szervezésben :  Mikulds délutdn
Farsangok
Tatra Gdla
Gyermeknap
Jutalomkiradnduldas

osztdlykeretben: Anydk Napja

iskolakeretben: Kardcsony
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Tatra Gdla
Szaktdrgyi tanulmdnyi versenyek

Nevelétestileti hagyomanyapolds:

O tanév végén egy alsd tagozatos és egy felsé tagozatos tanuld kimagasld tanulmdnyi
eredménye, kozdsségi munkdja és példamutatd magatartdsa, szorgalma elismeréseként
vdndorserleget kap, melynek neve Tatra Csucsa dij

0 Szeretetdijat adunk a tanév végén osztdlyonként azoknak a tanuldknak a tanuldkdzdsség
szavazata alapjdn

O évi egy alkalommal testUleti "fehér asztal" és nyugdijas taldlkozd

O évi egy alkalommal testUleti kirdndulds

O hagyomdnyként beinditottuk az "Egy nap az iskoldért" mozgalmat, melynek keretén belll az

iskola kérnyezetének dpoldsdra kerdl sor

a tanévnyité Unnepélyen az Uj elsésdk megajdndékozdsa

100 6tdsért emléklap, dicséret

OO

20. A Sziléi szervezet véleményezési, egyetértési joggal valé felruhdzasa

A szUI8i szervezet dont:
- sdjat mUkddési rendjérdl
- munkatervének elfogaddsdrdl
- fisztségvisel6k megvdlasztdsardl
Véleményezési joga van:
- aziskola mUkoédésérdl, pedagdgiai programjdrol
- aziskola ellen benyujtott kérelmek elbirdldsdrdl
- tankdnyvrendelésrél
- akdnyvtdr mUkddési rendjérdl
Egyetértési joga van:
- hit- és valldsoktatds idejérdl, helyérdl
- mUkddés rendjérdl
- kUlIsé kapcsolatok formajardl, rendszerérd|
- Unnepélyek, megemlékezések rendjérél, hagyomdnyokrél
- hignyzdsok igazoldsdnak modjdrdl
- napkdzis, tanuldszobai felvételérdl,
- tandrdn kivuli foglalkozdsok szervezeti formairdl,
- DOK ésiskola kapcsolattartdsi rendjérdl
- adidkok véleménynyilvanitdsi jogdrdl
- mindennapi testedzés formdirdl
- jutalmazds elveirdl
- fegyelmezés elveirdl
- SIMSZ-rél
- Hdzirendrdl

A SzUI&i Munkakdzbsség részére érkezett iratokat bontatianul kell dtadni az érdekelteknek. Ha az
irat elintézésére a szUl&i szervezet jogosult, dontését legkésébb az iktatdstdl sz&mitott 30 napot
kodvetd elsd Ulésen koteles meghozni.

Az iskola helyiségeit az SZMK téritésmentesen haszndlhatja.

21. A tanérdn kivili foglalkozasok szervezeti formdi és rendje

A tanitdsi, képzési idé:
A tanitdsi év szorgalmi ideje minden évfolyamon 38 tanitdsi hét.
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A tandrdn kivUli foglalkozdsok szervezeti formdja és rendje:
Az iskoldban az aldbbi tandrdn kivili szervezett foglalkozdsi formdk vannak:
napkoziotthoni foglalkozdsok, szakkdrok, felzdrkdztatd foglalkozds, egyéni fejlesztés,
kirdndulds, Ugyelet, logopédiai ellatas, tdmegsport, sportkdr, kdnyvidr, tanulmdnyi
verseny, kulturdlis verseny, hdzi bajnoksdg, iskoldk kdzdtti verseny, DOK programok,
tanfolyamok, hitoktatds

Napkdziotthoni foglalkozasok:

A tanuldk szileik irdsbeli kérelmére vehetdk fel a napkdzis csoportba. A tanuldsi idd 1481 15%-ig
tart minden napkdézis csoportban.

A megfeleld csoportlétszdmok kialakitdsa érdekében Egy-egy csoport szervezhetd kildnbdzd
évfolyamok tanuldibdl is.

A napkdzis csoportok szdma a tanév kezdete elétt kerll meghatdarozdsra.

A tanulészobai foglalkozdsokat megszintettik, mert nem volt rd igény.

Szakkordket a tanuldk érdeklddésétdl fuggden az iskolai tantdrgyfelosztds lehetéségeinek
figyelembevételével a munkakdzdsség-vezetdk javasliatai alapjdn inditunk.

A szakkdrbe vald jelentkezéshez a sz0I6i hozzdjdrulds szikséges.

A szakkordk vezetdit az igazgatd bizza meg.

A foglalkozdsok elére meghatdrozott tematika alapjdn térténnek.

Szakkori naplét kell vezetni a ldtogatottsdgrdl és a haladdsrél.

A szakkorok téritésmentesek.

A felzarkéztaté foglalkozdsok célia cz alapképességek fejlesztése és a  tantervi
kévetelményekhez vald felzdrkdztatds.

A toémegsport ordkat a gyermekek mozgdsigényének kielégitésére, a mozgds, a sport
megszerettetésére szervezink. A tomegsport 6rdk lehetéséget nyuUjtanak a mindennapos
testnevelésre.

A gyogytestnevelés az iskolai testi nevelés és fejlesztés egyik formdja. Gydgytestnevelési ordra
vald beosztdst az iskolaorvos igazoldsa alapjan kap a tanuld, ahol megjelenése és aktiv
részvétele kotelezd a vdlasztott intézményben.

Tanfolyamokat az iskola a tanuldk érdeklédésének és a szaktandr vdllalkozdsdnak
figgvényében indit. Az iskola dltal szervezett tanfolyamokon vald részvételt a sz0I6 irdsban
kérheti a tanfolyamvezetétol.

Az iskolai kényvtar haszndlata az iskola minden tanuldja és dolgozdja részére ingyenes. MUkodési
rendjét a 2. sz melléklet tartalmazza.

A tanulmanyi és sportversenyeken valé részvétel a kiemelkedd teljesitmények fuggvényében
lehetséges. Tanuldink az iskola, a telepUlés és az orszdgos meghirdetésU versenyeken vehetnek
részt, szaktandri felkészitést igénybe véve.

A hit- és vallasoktatdson vald részvétel a tanuld szédmdra énkéntes. Az iskola egyUttmUkddik a
terUletileg illetékes térténelmi egyhdzakkal. Megfeleld [étszadmU foglalkozdshoz tantermet biztosit
az iskola tanitasi rendjéhez igazodva. A hit- és vallasoktatdst az egyhdz dltal kijeldlt hitoktatd
végzi.
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22. Az iskolai kényvtdr mikédési rendje

Konyvtari nyitva tartds:

Hétfd 10%0-14%
Kedd: 10%0-14%
Szerda: 10%0-14%
CsUtortok: 10%-14%
Péntek: 10%0-74%

A koényvtarba csak olvasdjeggyel lehet belépni. Olvasdjegyet csak a kényvtarba beiratkozott
didkok kapnak. Beiratkozni csak kedden és csUtortokdn a nyitvatartdsi idd alatt lehet a
konyvtarban. Az olvasdjegyet csak didkigazolvdny bemutatdsa esetén lehet datvenni. A
nyitvatartdasi idén kivOl a tanuldk csak tandri feligyelet mellett mehetnek az olvaséterembe. A
kolcsdnzés ingyenes. A kdlcsdnzési idé a kikdlcsdnzés napjdtdl szdmitott 3 hét. A kdlcsdnzési id6
meghosszabbithatd, ha az adott kényvre nincs mds olvasdi igény. Tanév végén minden
koényvtdari kdnyvet vissza kell vinni.

A kdnyvidr szolgdltatdsait az iskola valamennyi dolgozdja igénybe veheti.

23. A tankdnyvtdmogatds, tankényvrendelés, tankdnyvterjesztés eljarasi rendje

Az iskolai tankdnyvelldtds megszervezéséért az iskola igazgatdja felelds. Az iskola éves
munkatervében rogziteni kell a felelds dolgozd nevét, aki az adott tanévben elkésziti az iskolai
tankdényvrendelést, részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.

A tankényvrendelésben illetve tankdnyvterjesztésben részt vevd nevelbt az iskola igazgatdja
jeléli ki, vele megdllapoddst két. A megdllapoddsnak tartalmaznia kell a felelés dolgozd
feladatait, a szUkséges hatdridéket, a tankdnyvelldtds modjat, helyét, idejét, a neveld
dijazdsdnak modjat, mértékét.

A tankdnyviegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjgn az SIMK véleményének
figyelembevételével a tandrok, tanitdék vdlaszijdk ki a megrendelésre kerllé tankdnyveket, az
igazgatd hagyja jova a megrendelést.

A tanuldk részére biztositott szocidlis tdmogatds odaitélésérdl bizottsdg dént, melynek tagja az
iskola igazgatd helyettese, a gyermekvédelmi felelds, a didkdnkormdnyzatot segitdé neveld, a
gazdasdgi Ugyintézd, a munkakdzdsség vezetdk.

A tdmogatds odaitélésének szempontjait a Hazirendben régzitettik.

Téritésmentes tankonyvellatasban részesiilnek:

a) a tartésan beteg gyermekek,

b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tdbb fogyatékossdg egyUttes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,

c) pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és siUlyosan
akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy
koéros akftivitdszavar),

d) hdrom vagy tébbgyermekes csalddban él

e) nagykory, és sqjdt jogdn csalddi podtiékra jogosult,

f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

A 6/2005. (llI.17). OM rendelet szerint tanévenként november 15-ig fel kell mérni, hogy hdny
tanuld kivan az iskoldtdl a kévetkezd tanitdsi évben tankdnyvet kdlcsdndzni, és hdny kdnyvre
van szUkség a napkdzis foglalkozdsokon. Az elsé osztdlyosokndl mindez a beiratdskor torténik. A
6/2005. (I.17.) OM rendelet 12. § (11.) bekezdése szerint az egyes osztdlyokba beiratkozott
tanuldk  szUleit td&jékoztatni kell az adott osztdlyban haszndini szdndékozott tankdnyvek
Ossztémegerdl. Az 1-4. évfolyamokra beiratkozott tanuldk heti drarendjét ugy kell kialakitani,
hogy az egyes tanitdsi napokon haszndit tankdnyvek témege a 3 kg-ot ne haladhassa meg. A
szUI6i szervezet az 1-4. évfolyamokra beiratkozott tanuldk drarendjének 6sszedllitadsandl — a
tankdnyvek grammban kifejezett témegére tekintettel — egyetértési joggal rendelkezik.
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24. A reklamtevékenység szabdalyai az iskoldban

A tanuldifjisagnak szold kdrnyezet- és egészségvédelmi, vagy oktatdsi- kulturdlis témdju
rekldmtevékenységeken kivUl iskoldnkban mindenféle rekldmtevékenység filos. /1993. LXXIX.tv.
122.8 (12)/

25. Az intézmény koltségvetése tervezésének szabdlyozdsa

Az intézmény kéltségvetését a Fenntartd dltal meghatdrozott mindenkori hatdlyos koltségvetési
rendelete szerint tervezzik, szem el6tt tartva a takarékossdg szempontjait, az optimdlis
pedagdgiai munka feltételeit megtartva.

A végrehajtds sordn havonta folyamatosan egyeztetiink az ONIGESZ kompetens munkatdrsaival,
amennyiben szikséges, a mddositdsokat szem elétt tartva gazddlkodunk.

26. Az intézmény fellobogdzdsa, cimer elhelyezése

Az iskola épUletét lobogdval, cimtdbldaval, az osztdlytermeket és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasdg cimerével kell elldini. A nemzetiszinG lobogdnak dllanddan kint kell lennie.

A 308/2004. (XI.13.) Kormdnyrendelet szerint az iskola homlokzatdn a Magyar Koztdrsasdg
lobogdja mellett az Eurépai lobogdt is ki kell t0zni.

Ennek betartdsdrdl és hdromhavonta vald tisztitdsdrdl, éves cseréjérdl a gondnok gondoskodik.
A 2485216t z4&szI6radra erdsitve kell kitdzni.

27. A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités feltételei

A Kollektiv Szerz6désben lettek leszabdlyozva

28. A tanitasi idokeretet csokkentd tavollétek

A kdzoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. térvény 1.sz. melléklet ll.rész 6.pontja alapjdn a tanitdsi
id6keret csdkken a térvényben meghatdrozottakon kivil (M. 151. § (2) bekezdésében megjeldlt
tavollét napjai és a kereséképtelenség idétartama) az intézményvezetd dltal engedélyezett és a
tanitdsi idékereten kivil nem teljesithetd olyan tovdbbképzés esetében, amely:

oz alapitd okiratban megfogalmazott feladatok teljesitéséhez szUkséges,

az intézmény mikddéséhez kapcsolddik ( nevelési program, pedagdgiai program),

a kotelezd tovdbbképzések intenziv szakasza,

gyermekvédelemmel kapcsolatos tdjékoztatdk, konferencidk,

ételmindség-megdrzé (HACCP), t0z- és polgdri védelmi oktatds, konferencidk,

beleértve a tovdbbképzéshez kapcsolddd vizsganapokat.

Amennyiben mds, a tanitdsi idékeretet csdkkentd tavollét engedélyezése merll fel, minden
esetben egyedileg kell kérni a fenntarté jovahagydsat.

29. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat- tételi kdtelezettségekrdl szold 2007. évi CLI. tv. alapjdn az
intézményben vagyonnyilatkozat tételre kdtelezett:

- azintézményvezetd

- azintézményvezetd helyettes

- agazdasagi Ugyintézé

A vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatos tovdbbi szabdlyokat 6ndlld szabdlyzat tartalmazza.
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30. Tdjékoztatds az intézményi dokumentumok nyilvanossagarél

A Pedagdgiai Programbdl 1-1 példdny megtaldlhatd a Pesterzsébet Onkormdnyzatdnak
Polgdrmesteri Hivatala Oktatdsi, Kulturdlis és Sportosztalydn, az iskola igazgatdi iroddjdban és a
titkarsdgon. A Hazirend, a Mindségirdnyitdsi Program és az SIMSZ egy-egy példdnya az igazgatdi
iroddban és a tandri szobdban megtaldlhatd. Az érdekléddk az iskoldban — nyitvatartdsi idén
belll — igényUk szerint elolvashatjak.

Az SIMSZ nyilvdnossagra hozatala tekintetében az elektronikus informdaciészabadsdagrol szold
2005. évi XC. tv-ben foglaltak alkalmazanddk.

31. Az intézmény bélyegzdinek lenyomata:

hosszU bélyegzé: Pesterzsébet Onkormdanyzata
Tdtra Téri Altaldnos Iskola
1204 Budapest, Tatra tér 1.
Tel./fax: 2830-592; Tel.: 2890-686
OM azonositd: 035165

korbélyegzé: Pesterzsébet Onkormdnyzata Tatra Téri Altaldnos Iskola *
Tatra tér 1.
(cimer)
OM: 035165

Az intézményi bélyegzdk haszndlatdra jogosultak:

Beosztds

igazgatd
igazgaté-helyettes
gazdasdgi Ugyintézd
iskolatitkdr

A mikddési rendet meghatdrozé dokumentumok:
Alapité Okirat
Pedagdgiai Program
Eves munkaterv
SzMSz
Kollektiv Szerzédés
Kézalkalmazotti Szabdlyzat
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30. Z4aré rendelkezések
A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat a kdvetkezd mellékletekkel rendelkezik:

1. sz.:Adatkezelési Szabdlyzat

2. sz.: Az iskolai kdnyvtdr gyUjtékdri szabdlyzata

3.sz.; FEUVE szabdlyzat (A szabdlytalansdgok kezelésének eljdrdsrendje; az intézmény
ellendrzési nyomvonala)

4. sz. Iratkezelési Szabdlyzat

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatot a térvényben leirtaknak megfeleléen a nevel&testilet
megvitatta és elfogadta.
Modositdsa csak a neveldtestllet elfogaddsdval és a fenntartd jovdhagydsdval lehetséges.

Budapest, 2010. mdrcius 22.

Forgdcs Anna
igazgatd

Legitimdcids zdradék:

Az SIMSZ moddositdsat a nevelbtestllet 2010. mdrcius 22-i értekezletén 100 %-os szavazattal
elfogadta.

Az SIMK, DOK a jogszabdlyban meghatdrozott kérdésekben a szabdlyzat elfogaddsakor
egyetértését adta.

SZIMK nevében

Koncz Judit
DOK képviseldje nevelbtestilet részérdl
Vdrszegi Enikd Cseh Sandorné

A Kozalkalmazotti Tandcs élve véleményezési jogdval, valtoztatds nélkll jelen SZMSZ-t elfogadta.

a Koézalkalmazotti Tandcs elndke
Hay L&szld
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